vernetzt kommunale und private Bildungstriger, Kontakt:

biindelt vorhandene Angebote,

Dr.Eleonore Kamp-Franke
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Telefon 05721 891104

Fax 05721 891105
eMail info@robin-weserbergland.de

www.robin-weserbergland.de
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Ter_hnithe und strukturelle Veranderungen
sind eine standig wachsende Herausforde-
rung fir die Zukunftsfahigkeit der Betriebe und
die Leistungsfahigkeit ihrer Beschiftigten.

Auch im privaten Lebensbereich haben
die Menschen immer neue Anforderungen
zu bewiltigen.

Wer Schritt halten und erfolgreich sein will,

wer kompetente Entscheidungen treffen und
seine private wie berufliche Zukunft gestalten will,
braucht das richtige Know-how,

braucht passende Bildungsangebote,

Unterstitzt durch mehr als 50 Kooperationspartner
aus Wirtschaft, Arbeit, Kultur und Bildung haben

die Landkreise Hameln-Pyrmont, Holzminden und
Schaumburg die Bildungsoffensive ROBIN ins Leben
gerufen - ein Dienstleistungsnetzwerk flr (Weiter-)
Bildung im Weserbergland.

Angebote

* Vernetzte Lernzentren
individuelle, persénliche Beratung
Vermittlung passender (Weiter-)Bildung

* Bildungsportal Weserbergland
Angebots- / Anbieterdatenbank
Kemmunikationsplattform fur Nachfrage
und Angebat
einfache Suchfunktion und online-Buchung

flr Veranstaltungen

* Historische Universitit Rinteln
Sommeruniversitat zur Hochschulorientierung
fiir Schilerinnen und Interessierte
Winteruniversitdt zur Fortbildung von Beschaftig-

ten aus sozialen und padagogischen Berufen

Wirtschaftsakademie

Service, Beratung und Bildungsangebote
fir den Weiterbildungsbedarf von Unter-
nehmen und Beschaftigten

bedarfs- und marktgerechte Qualifizierungs-
lésungen fir arbeitslose und bildungsferne

{junge) Menschen

* glearning-Kooperation zwischen Schulen

und Unternehmen
moderne Lern- und Berufsorientierung
fir Schilerinnen

betriebliche Nachwuchsférderung
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